附件2
干部岗位竞聘评分表
	姓  名
	
	竞聘岗位
	

	序号
	考评要素
	考评要素评分参考
	考评分值（N）

	1
	思想政治表现、职业道德和对企业的认可度与忠诚度
（20分）
	A、思想政治立场坚定，坚决拥护党中央的方针政策，严格坚守个人职业道德底线，能够做到清政廉洁，积极为企业贡献个人力量。对公司认可度忠诚度高。（16≤N≤20）
B、思想政治立场坚定，坚决拥护党中央的方针政策，严格坚守个人职业道德底线，能够做到清政廉洁，能为企业贡献个人力量。对公司认可度忠诚度较高。（10≤N＜16）
C、思想政治立场坚定，坚决拥护党中央的方针政策，能坚守个人职业道德底线，能够做到清政廉洁。对公司认可度忠诚度一般。（N＜10）
	

	2
	对拟竞聘岗位工作的理解
（20分）
	A、对拟竞聘岗位工作职责有清晰认识，对未来工作有思路，有较全面思考。（16≤N≤20）
B、对拟竞聘岗位工作职责有较清晰认识，对未来的工作有一定的思考。（10≤N＜16）
C、对拟竞聘岗位工作职责认识不全或不清晰，对未来的工作思路一般。（N＜10）
	

	3
	个人工作态度、事业心与进取心、干事创业的精神
（20分）
	A、工作主动性积极性高，能不断自我学习进步，专注个人事业发展，有干事创业的精神。（16≤N≤20）
B、工作主动性积极性较高，对个人事业较关注，有意愿向上发展，有干事创业的冲劲。（10≤N＜16）
C、工作主动性积极性一般。（N＜10）
	

	4
	个人优势、工作能力（包括计划和执行能力）
（20分）
	A、理解能力强，专业水平高，有明显个人优势，有较强学习能力和工作能力。（16≤N≤20）
B、理解能力较强，专业水平较高，有较强学习能力和工作能力。（10≤N＜16）
C、理解能力一般，专业水平一般，工作能力和学习能力较一般。（N＜10）
	

	5
	团队精神、协调沟通能力
（20分）
	A、协调沟通能力强，能团结带领部门员工完成任务，有较高的团队精神。（16≤N≤20）
B、协调沟通能力较强，能团结带领部门员工完成任务，有较高的团队精神。（10≤N＜16）
C、协调沟通能力较弱，团队精神一般。（N＜10）
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